Gender und MINT in Deutschland

Im Folgenden wird die aktuelle Situation von Frauen in MINT von der Grundschule bis hin zur
ersten Anstellung zusammenfassend dargestellt. Vor dem Hintergrund des
Forschungsprojekts SESTEM werden die Haupthindernisse von Madchen und Frauen fir die
Wahl eines Studiengangs oder einer Karriere in MINT aufgezeigt. Abschliefend werden
Losungsansatze vorgestellt, welche die Forderung von Madchen und Frauen in Hinblick auf
eine MINT-Karriere zum Ziel haben.

Situation

Noch immer verfolgen die meisten Frauen einen Bildungsweg, der mit einer ,leaky pipeline”
vergleichbar ist. Diese ,l6chrige Leitung” beschreibt das Fernbleiben von Frauen, je héher
der erreicht Bildungsstand oder die Berufsposition ist. So sind Frauen auch in MINT-
bezogenen Karrieren unterreprasentiert. Verschiedene Griinde kénnen hierfir angefiihrt
werden. Nach den Ergebnissen der TIMSS Studie (2008) sind die Geschlechterunterschiede in
der Grundschule zum leichten Vorteil von Jungen im Bezug auf das mathematische und
naturwissenschaftliche Selbstkonzept. Deutlicher werden diese Geschlechterunterschiede im
Sekundarschulbereich. Den Ergebnissen der PISA-Studie im Jahr 2006 (Prenzel et al., 2008)
zufolge sind die Leistungen der Madchen der Sekundarstufe Il im Bereich der Lesefdhigkeit
hoher als bei den Jungen. Das Verhaltnis kehrt sich jedoch im Bereich Mathematik und
Naturwissenschaften deutlich um: 60% der Personen mit dem Leistungsniveau IV und V sind
mannlich. Hinzu kommt, dass Interesse und Fahigkeitsselbstkonzept in Mathematik und
Naturwissenschaften wiederum zu Gunsten von Jungen ausgepragt sind. Betrachtet man die
Situation an den Universitdaten und Fachhochschulen, entscheiden sich Frauen eher fir die
sozialen oder die , klassischen” Studiengange, bei denen sie deutlich liberreprasentiert sind
wie z. B. Sozialwissenschaften. Im Gegensatz dazu sind die MINT-Facher noch immer eher
unbeliebt bei Studienanfingerinnen. Erfreulicherweise ldsst sich jedoch eine steigende
Anzahl an Doktorandinnen in MINT feststellen. Mit Hinblick auf die Beschaftigungszahlen
zeichnet sich eine noch starkere eine Unterreprasentation von Frauen im Bereich MINT ab.
Dies kann unterschiedliche Griinde haben. Nach den Ergebnissen der HIS Studie (2009)
erhalten Frauen mit einem Universitats- oder Fachhochschulabschluss ein deutlich
geringeres Gehalt im Vergleich zu ihren mannlichen Kollegen.

Probleme

Im Hinblick auf die Unterreprasentation von Madchen und Frauen in MINT gibt es
unterschiedliche Faktoren, die Einfluss auf das geringe Interesse und Motivation von Frauen
in diesen Bereichen haben. Wahrend der Schulzeit kénnen ein negatives Image und die
wahrgenommenen Stereotype eines ,typischen” Wissenschaftlers aus MINT Madchen daran
hindern, ein tieferes Interesse zu entwickeln. Selbst wenn Madchen in einem MINT- und
einem nicht-MINT-Fach gleich begabt sind, entscheiden sie sich eher fiir ein Fach, das den
Htypischen” Madchenfachern entspricht. Dies kdnnte mit einer mangelnden Akzeptanz
zusammenhangen, die Mannern ihnen im MINT-Bereich entgegen bringen. Dabei nehmen
Madchen diese fehlende Akzeptanz eher wahr, wenn sie ein niedrigeres Selbstbewusstsein
und Selbstkonzept hinsichtlich ihrer MINT-Kompetenzen haben. Diese Madchen werden
keine Karriere in MINT fir sich in Betracht ziehen. Ein anderes, wichtiges Problem ist, dass
Frauen das Hindernis der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bewaltigen missen. Es fehlen
oft immer noch angemessene Kinderbetreuungsmaoglichkeiten, die es berufstatigen Frauen
(in MINT) ermoglicht ihre Karriereplane ebenso wie ihr Partner zu verfolgen. In den meisten
Fallen bleibt die Frau zuhause und arbeitet in Teilzeit, um Familienpflichten nachzukommen.



Losungsansatze

Im vorhergehenden Abschnitt wurden Hindernisse dargestellt, die flir Frauen mit dem
Karriereziel MINT zu Uberwinden sind. Um diesen zu begegnen gibt es verschiedene
Losungsansatze, zum Teil allgemeine und zum Teil spezifisch auf MINT bezogen. Dazu gehort
die Entwicklung von verbesserten FérdermaBnahmen fiir Madchen und Frauen in MINT. Ein
Aspekt davon ist ein gleiches Gehalt fiir Frauen und Manner in MINT-Berufen. Daruber
hinaus konnen Organisationen ihren Beitrag zu einer positiven Situation von beschaftigten
Frauen in MINT leisten, indem sie eine Frauen-,freundlichere“-Atmosphéare schaffen, z. B.
indem Manner erfolgreichen weiblichen Kollegen mit mehr Offenheit begegnen. Die Politik
sollte bei einer besseren Kinderbetreuung fir Vollzeit-Angestellte ansetzen.

In dem Projekt ,,PREDIL” (Promoting Equality in Digital Literacy) wurden “Good practice
guidelines - Anregungen filir gendersensiblen Unterricht in MINT-Fachern” als eine
Sammlung fir praktische Unterrichtsmaterialien fiir Lehrer der Sekundarstufe Il entwickelt.
Die praktischen Aufgaben konzentrieren sich auf geschlechtssensiblen Unterrichtsmethoden,
um Stereotypen geleitetes Denken von Madchen und Jungen zu reflektieren und schliefSlich
zu vermeiden. Dies ist erster Schritt, Maddchen zu ermutigen ein MINT-Fach an der
Universitat zu wahlen bzw. eine MINT-Karriere einzuschlagen. Trotz aktueller MaBnahmen
ist langerfristig die Notwendigkeit einer Implementation von geeigneten politischen und
anwendungsbezogenen Malinahmen zur Forderung von der Karrierewahl von Frauen in
MINT gegeben.
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